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แบบกรอกข้อมูลประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ
____________________


๑. คำอธิบาย



ด้วยคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมในการประชุมครั้งที่ 19/2556 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2556 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ใน 3 ข้อ ได้แก่ ประสบการณ์ทำงานในต่างสายงาน หรือต่างหน่วยงาน หรือต่างลักษณะงาน โดยต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในประเด็นดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า 2 อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการในแต่ละอย่างไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยในการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการนั้น หากปรากฏว่ามีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในสายงานใดสายงานหนึ่ง หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือลักษณะงานใดลักษณะงานหนึ่ง น้อยกว่าที่กำหนด สามารถนำระยะเวลาปฏิบัติราชการในสายงาน หน่วยงาน หรือลักษณะงานอื่นมานับรวมได้



ดังนั้น ขอให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการศาลยุติธรรมขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ระดับสูง ของสำนักงานศาลยุติธรรม กรอกข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจน โดยให้ระบุช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประสบการณ์ เป็นวันเดือนปี เช่น ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 50 – 1 ม.ค. 53 เป็นต้น
๒. รายละเอียดข้อมูลประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย

    ๒.๑ ข้อมูลประสบการณ์ทำงานต่างสายงาน

ต่างสายงาน หมายความว่า ต่างสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่มิใช่สายงานเดียวกัน เช่น 
เจ้าพนักงานศาลยุติธรรม นิติกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นต้น โดยให้ระบุช่วงระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
ในแต่ละสายงานเป็นวันเดือนปี เช่น ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 50 - 1 ม.ค. 53 เป็นต้น
	ลำดับที่
	สายงาน
	ระยะเวลา วัน/เดือน/ปี (ตั้งแต่ – ถึง)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๒.๒ ข้อมูลประสบการณ์ทำงานต่างหน่วยงาน

ต่างหน่วยงาน หมายความว่า ต่างหน่วยงานตามประกาศ ก.บ.ศ. เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม และรวมถึงส่วนราชการภายนอก 
(กรณีโอน) เช่น สนง.ประจำศาลแรงงานภาค 1 ตั้งแต่ 1 ม.ค. 50 – 1 ม.ค. 53 เป็นต้น 
	ลำดับที่
	หน่วยงาน
	ระยะเวลา วัน/เดือน/ปี (ตั้งแต่ – ถึง)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๒.๓ ข้อมูลประสบการณ์ทำงานต่างลักษณะงาน
ต่างลักษณะงาน หมายความว่า งานที่มีลักษณะแตกต่างกันอย่างชัดเจน หรือลักษณะงานต่างส่วนงาน หรือกลุ่มงาน เช่น ด้านการคลัง/งบประมาณ ด้านแผนงาน/โครงการ ด้านงานบุคคลเบื้องต้น ด้านการเงินในคดี ด้านพัสดุ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านบังคับคดีนายประกัน ด้านงานหมาย งานเก็บสำนวน งานช่วยพิจารณาคดี เป็นต้น โดยให้ระบุช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานลักษณะงานต่างๆ เป็นวันเดือนปี เช่น 1 ม.ค. 50 – 1 ม.ค. 52 เป็นต้น


ดูรายละเอียดแนวทางการพิจารณาประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย (ต่างลักษณะงาน)                 ตามตารางหมายเลข ๑
	ลำดับที่
	ลักษณะงาน
	ระยะเวลา วัน/เดือน/ปี (ตั้งแต่ – ถึง)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ขอรับรองว่า ข้อมูลประสบการณ์ในงานที่หลากหลายดังกล่าวถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ


ผู้ขอรับการคัดเลือกลงนาม
(ลงชื่อ) ..................................................... 
        




( ................................................. )
 วันที่ .........................................................

   ผู้บังคับบัญชาลงนาม
(ลงชื่อ) ....................................................... 
        




( ................................................. )




ตำแหน่ง ......................................................
 วันที่ ............................................................

แนวทางการพิจารณาประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามข้อ ๒.๓ ข้อมูลประสบการณ์ทำงานต่างลักษณะงาน
	ด้านธุรการทั่วไป

	ลักษณะงาน
	หมายถึง

	1. อำนวยการ
	ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณทั่วไปและสารบรรณคดี
รับ-ส่งเอกสารทั่วไปและเอกสารทางธุรการคดี
ออกหนังสือรับรองทางธุรการคดี 

บริการค้นหา จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและสื่อสารสนเทศ 

ร่าง-พิมพ์หนังสือและเอกสารราชการ
ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน

	2. ประสานราชการ
	ติดต่อประสานงานความร่วมมือด้านกระบวนการยุติธรรม ตลอดจน
งานราชพิธี งานพิธีการต่างๆ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุม สรุปรายงานการประชุม
ติดตามผลและรายงานผลความคืบหน้าของเรื่องจากการประชุม
งานเลขานุการผู้บริหาร

	3. งานบุคคลเบื้องต้น
	ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว การจัดฝึกอบรม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บำเหน็จความชอบ
ทะเบียนประวัติ ควบคุมวันทำการ วินัยและจรรยา สวัสดิการ

	4. งานแผน โครงการ

	ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และประมวลผล
เพื่อจัดทำแผนงานหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานหรือโครงการ

	5. การคลัง งบประมาณ

	ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
เช่น จัดทำบัญชี จัดเก็บ เบิก/จ่ายเงิน จัดทำรายงานการเงินต่างๆ 

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ และการเงินนอกงบประมาณ
ตลอดจนการของบเพิ่มเติม

	6. การเงินในคดี

	ดำเนินการเกี่ยวกับการเงินในคดี เช่น รับ-จ่าย เงินรางวัลนำจับ เงินในคดี
ค่าป่วยการ ปรับพินัย ปรับนายประกัน ตลอดจนการเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน

	7. การพัสดุ

	ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ เช่น จัดหา จัดซื้อ
จัดจ้าง ตรวจรับ เบิกจ่าย เก็บรักษา จำหน่าย ซ่อมแซมและบำรุงรักษา 

จัดทำทะเบียน บริหารสัญญา


	ด้านธุรการคดี

	ลักษณะงาน
	หมายถึง

	1. ประชาสัมพันธ์

	ดำเนินการเกี่ยวกับการประสานและสร้างความเข้าใจ จัดทำเผยแพร่ความรู้
ด้านกฎหมาย

	2. บังคับคดี
    นายประกัน

	ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามและสืบทรัพย์นายประกัน
ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา

	3. บริการทางกฎหมาย
	บริการเขียนคำร้อง คำขอ คำแถรง คำคู่ความ สัญญา ในกรณีต่างๆ
การให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมาย

	4. งานคดีผู้บริโภค
	ดำเนินการเกี่ยวกับคดีคุ้มครองผู้บริโภค

	5. รับฟ้อง คำคู่ความ       
    คำร้อง

	ดำเนินการเกี่ยวกับการรับฟ้อง คำคู่ความ คำร้อง ผัดฟ้อง ฝากขัง 

คำนวณค่าธรรมเนียมศาล สารบบความ งานในชั้นอุทธรณ์-ฎีกา

	6. งานหมาย
	ดำเนินการเกี่ยวกับการออกหมายคดีแพ่ง หรือคดีอาญาตามที่ศาลมีคำสั่ง

	7. งานเก็บสำนวน


	ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจรับ จัดเก็บ ค้นหา จ่าย สำนวนความและ
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้บริการคัดถ่ายสำเนา การปลดทำลายสำนวน

	8. ช่วยพิจารณาคดี

	บริหารศูนย์นัดความและศูนย์ติดตามพยาน
ค้นคว้าตัวบทกฎหมาย คำพิพากษาฎีกา และข้อมูลทางกฎหมาย

	9. นิติกรองค์คณะ

	ค้นคว้าตัวบทกฎหมาย บริการข้อมูลทางกฎหมายและวิชาการ การเตรียม
ความพร้อมของสำนวนก่อนการพิจารณาคดี 

	10. คำพิพากษา

	ดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนก่อนและหลังสั่งออกคำพิพากษา เช่น
การค้นข้อกฎหมาย คำพิพากษาฎีกา

	11. งานนิติการ
      ในศาลสูง

	ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ 

ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรองค์คณะ เช่น ค้นข้อกฎหมาย ย่อข้อกฎหมาย
ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกคดีพิเศษ เช่น บริหารการประชุม

	12. วินิจฉัยชี้ขาด    
      อำนาจหน้าที่
      ระหว่างศาล

	ดำเนินการเกี่ยวกับงานวินิจฉัยชี้ขาดอำนาจหน้าที่ระหว่างศาล ได้แก่ ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อกฎหมายและคดี จัดทำสารบบคดี และรายงานการพิจารณาให้กับคณะกรรมการ ปฏิบัติงานเลขานุการให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอำนาจหน้าที่ระหว่างศาล ให้คำปรึกษาแนะนำ พัฒนาหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ข้อกำหนดในการนำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ

	13. ไกล่เกลี่ยและ
      ประนอมข้อพิพาท
	ดำเนินการเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท จัดทำสัญญา
ประนีประนอมยอมความ

	14. อื่น..........................

	.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................


ตารางหมายเลข ๑








