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แบบหนังสือเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะในงาน
การคัดเลือกข้าราชการศาลยุติธรรม ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
[bookmark: _GoBack]เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

 (1) ส่วนของผู้สมัครตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการกรุณาสแกนแบบประเมินhttps://bit.ly/2UWDNGi

เรียน  ผู้อำนวยการ.........................................................
	ด้วยข้าพเจ้า (ชื่อ - นามสกุล)............................................................ตำแหน่ง........................................               มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ         ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โดยประกาศรับสมัครกำหนดให้ผู้สมัครต้องผ่านการประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะในงานจากผู้บังคับบัญชาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดปรากฏตาม          QR Code หรือเว็บไซต์มุมบนแบบหนังสือฉบับนี้

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


                                                      (ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัคร
                                                                (.............................................................)
                                                        (ตำแหน่ง)..............................................................
                                                                (วันที่).......................................................

(2) ส่วนของผู้อำนวยการ[footnoteRef:1]  [1:  ผู้อำนวยการ ในกรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ให้ผู้สมัครยื่นแบบประเมินต่อผู้อำนวยการคนเดิมที่ยังรับราชการอยู่เป็นผู้ประเมิน] 

เรียน2  ……………………………………………………………………………
	เพื่อโปรดพิจารณา ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ตอบแบบประเมินดังกล่าวแล้ว


                                                      (ลงชื่อ).................................................................ผู้ประเมิน
                                                                (.............................................................)
                                                     (ตำแหน่ง)1.............................................................
                                                                (วันที่).......................................................

(3) ส่วนของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งลำดับ[footnoteRef:2] [2:  หน./อธ.หรือรอง อธ.ที่ได้รับมอบหมายจาก อธ./ปธ.หรือรอง ปธ. ที่ได้รับมอบหมายจาก ปธ./เลขาธิการ ปธ.ฎีกา หรือรองเลขาธิการ ปธ.ฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ ปธ.ฎีกา/เลขาธิการสถาบันพัฒนาฯ หรือรองเลขาธิการสถาบันพัฒนาฯ ที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสถาบันพัฒนาฯ/เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือรองเลขาธิการฯ หรือผู้ช่วยเลขาธิการฯ ที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการฯ แล้วแต่กรณี] 

	ตอบแบบประเมินแล้ว


                                                      (ลงชื่อ).................................................................ผู้ประเมิน
                                                                (.............................................................)
                                                        (ตำแหน่ง)2.............................................................
                                                                (วันที่).......................................................

หมายเหตุ : - ผู้ประเมินตอบแบบประเมินภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 (ภายในเวลา 16.30 น.)
               - ให้หน่วยงานเก็บแบบหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน โดยไม่ต้องส่งสำนักการเจ้าหน้าที่
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